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MOT DE LA PRÉSIDENTE SORTANTE 

 

Mesdames, Messieurs, 
 

Je suis très heureuse de pouvoir vous présenter les faits saillants de nos activités au cours de la 
dernière année.  Peu après l’assemblée générale annuelle de l’année dernière, le conseil 
d’administration a pris la décision de revoir ses Règlements généraux pour les préciser davantage 
et éviter ainsi trop d’interprétations restrictives.  Les membres du Conseil ont accepté avec en-
thousiasme la proposition de Christiane Beaupré de piloter les recherches des documents perti-
nents, la rédaction des ébauches de règlements et la consultation des membres sur le sujet.  Je 
voudrais adresser mes plus sincères remerciements à Christiane en particulier et à tous ceux et 
celles qui ont contribué à faire de ce document une pièce maîtresse de la gouvernance de notre 
Section. 

 

En effet, au fil des ans, notre Section a été administrée de façon exemplaire par des bénévoles 
très engagé(e)s envers la survie et le bien-être de notre organisation.  Je voudrais immédiatement 
leur dire merci infiniment pour tout ce qu’ils ou elles ont fait au cours des vingt dernières années. 
Maintenant, nous bénéficions grandement de leur gestion parcimonieuse et responsable.  Ils nous 
ont légué une Section bien vivante avec plus de 13 000 membres. 

 

La deuxième priorité qui découlait de la dernière Assemblée générale annuelle a trait à la perma-
nence au bureau de la Section sur le boulevard Henri-Bourassa.  Les membres du Conseil souhai-
taient que la Section puisse offrir ses services quelques heures tous les jours ouvrables.  Il s’agit de
Madame Louise Lessard-Mascola, une jeune retraitée de Patrimoine Canada, bien qu’elle ait tra-
vaillé pendant 38 ans à la Fonction publique.  Elle a commencé à travailler à contrat avec nous au 
début du mois d’avril. 

 
En même temps, les membres du Conseil se sont attaqués à la troisième grande priorité de la 

Section; il s’agit des questions liées aux technologies de l’infor-mation et de l’amélioration, à 
meilleurs coûts, de la communication avec les membres.  Comme je l’ai mentionné dans mon 
rapport à l’Assemblée générale annuelle du 6 mai dernier, notre site Web a été totalement recons-
truit et mis en ligne en avril dernier.  En outre, nous avons travaillé assidûment, entre autres cho-
ses, à la révision des contenus de la banque de données en y incluant un meilleur profil des mem-
bres et la création d’un Intranet pour les membres du Conseil.  Ces questions vont encore nécessi-
ter des efforts importants de la part du C.A. afin d’atteindre notre objectif de mieux servir 
l’ensemble des membres avec des outils modernes et performants.   

Au cours de la dernière année, nous avons rencontré plusieurs futurs retraités de la Fonction 
publique lors de séances de préretraite surtout à l’Agence de Revenu du Canada qui a un pro-
gramme important à cet effet.  Nous leur avons présenté  
l’ANRF, ses objectifs et ses activités afin que nos interlocuteurs voient les avantages à se joindre 
à notre organisation.  Nous voulons poursuivre et accroître la cadence de nos visites de recrute-
ment au cours de la prochaine année afin d’accueillir les jeunes retraités, car ils et elles sont la 
relève et la survie de la section. 
 

En guise de conclusion, je veux vous mentionner à quel point j’ai été fière et heureuse d’avoir pu 
présider le conseil d’administration de notre section au cours des deux dernières années. 
Merci beaucoup de m’avoir fait confiance et de m’avoir appuyée pendant toute cette période!  Je 
souhaite longue vie à la section de Montréal de l’ANRF. 

  Louise Laferrière
         Été 2009
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE  
 
Lors de l’assemblée générale extraordinaire, Christiane Beaupré a présenté les nouveaux règlements de la sec-
tion de Montréal. Un membre a demandé que l’article 43 des Règlements soit modifié pour se lire comme suit : 
Le président sortant est membre d’office du CE pour une période maximale d’un an et n’a pas droit de vote. 
 
 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
 
Jean-Louis Lavoie, agent des services régionaux, notre conférencier invité, nous a entretenus quelques minutes 
sur son rôle en relation avec toutes les sections du Québec. 
 
 
ÉLECTIONS 
 
Gaston Plourde, président du Comité de mise en candidature, a présenté son rapport à l’assemblée générale. 
Il a reçu sept candidatures ce qui correspondait aux sept postes qui étaient vacants cette année.  Dans les cir-
constances, il a demandé aux membres de l’assemblée s’ils étaient d’accord pour accepter en bloc les sept pro-
positions puisque de cette façon, on pourrait éviter de faire des élections, ce qui a été accepté à l’unanimité.  
Voici les noms des élus : Camille de Varennes, Claude Falardeau, Olivier Fougères, Jacques Lambert,  
Gaétan Laporte, Pierre Leclerc et Renée Royer. 
 
Après l’assemblée, les membres du Conseil d’administration, anciens et nouveaux, ont tenu une réunion spécia-
le pour élire les nouveaux dirigeants.  Voici le résultat de ces nominations : Raynald Turgeon, président –  
Hélian Lizotte, 1er  vice-président – Christiane Beaupré, 2e vice-présidente – Olivier Fougères, trésorier –  
Jocelyne Wiseman, secrétaire.   
 
 
PRIX DE PRÉSENCE 
 
Nous tenons à remercier les commanditaires suivants qui ont généreusement fourni les nombreux prix de pré-
sence : Partenairesanté, Les Grands Explorateurs, La Capitale Assurances, ETFS Assurance Voyage, Bernard 
Trottier Sports, La Caisse populaire Desjardins du Sault-au-Récollet, ANRF section de Montréal. 
 
Les heureux gagnants des tirages ont été, dans l’ordre : Jacqueline Forget, Lucille Lacasse, Camille de Varen-
nes, Joseph Lambert, Pierre Lafrance, Flavius Plourde, Marielle Matte, Lise Lafond, Mariette Vézina, Yvette 
Hamelin, Louise Laferrière, Lise Brouillette, Pierre Leclerc, Suzanne Doyon, Raynald Roy, Normand Scott, 
Mary McLean, Gloria Hétu. 
 
 
REMERCIEMENTS 
 
Avant la levée de l’assemblée, Raynald Turgeon, a adressé des remerciements à deux bénévoles de longue date 
qui quittent cette année, Denise Courval et Louise Laferrière.  Deux magnifiques gerbes de fleurs leur ont été 
remises et les applaudissements de la salle ont été un merci additionnel! 
 
 
VOUS DÉMÉNAGEZ? 
 
Si vous changez d’adresse, veuillez rendre service à nos bénévoles et à vous-même si vous tenez à continuer de 
recevoir notre courrier.  Informez-nous-en au 1940, boul. Henri-Bourassa Est, bureau 300, Montréal, QC H2B 
1S1; par téléphone au (514) 381-8824; ou par courriel : anrf-fsna@cadre.qc.ca 
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ACTIVITÉS – une sortie en compagnie de vos anciens collègues....ça vous tente? 
 
Nous aimerions connaître votre intérêt pour les activités qui suivent : 
 

   Visite du Sénat à Ottawa et rencontre avec un sénateur (1 jour) 
   Visite à Trois-Rivières dans le cadre du 375e anniversaire (1 jour) 
    Radio-Canada – visite d’une demi-journée 
   Visite de l’Agence Spatiale – visite d’une demi-journée 
   ONF – visionnement de courts métrages – visite d’une demi-journée 
   Visite du Vieux Montréal 
  Visite de la Petite Italie 

      Autres suggestions :  ______________________________________ 
 
Nous aimerions former un comité chargé de l’organisation des activités. 
Prière de communiquer avec le secrétariat sur ce projet au (514) 381-8824. 

................................... 
 
 
SECTION PHILANTHROPIE DU CCMTGC 
 
La section de Montréal vous présente une nouvelle rubrique qui permettra aux partenaires philanthro-
piques de la campagne de charité en milieu de travail (CCMTGC), Partenairesanté ainsi que Centrai-
de, de faire valoir la portée de leurs interventions dans la communauté aussi bien sur le plan social que 
sur le plan de la santé.  Cette nouvelle rubrique se veut un hommage à votre générosité et une recon-
naissance de l’impact de vos dons.  À l’invitation de la présidente de la Section de Montréal et des 
membres du Conseil d’administration de l’ANRF, Partenairesanté et/ou Centraide s’adresseront à 
vous occasionnellement par l’entremise de votre bulletin.  Voici un premier article. Bonne lecture ! 
 
Un mot sur Partenairesanté  www.partenairesante.ca  
 
Saviez-vous que Partenairesanté, qui a fêté ses vingt ans en 2008, regroupe 16 organismes de bienfai-
sance du domaine de la santé, chacun jouissant d’une très grande notoriété dont la liste des noms appa-
raît lors de la campagne de charité annuelle.  
 
Chaque jour, nous recevons des appels à l’aide de personnes en situation de vulnérabilité sur le plan de 
la santé. Chaque jour, nous poursuivons le développement et l’implantation de programmes et de ser-
vices pour leur venir en aide. Des programmes et services complémentaires à ceux de l’État.  Chaque 
jour un chercheur poursuit sa quête pour la guérison d’un des problèmes de santé qui préoccupent nos 
organismes. Sachez que vos dons contribuent à bonifier nos actions et notre présence dans toutes les 
régions ainsi qu’à poursuivre notre mission de développer une communauté en santé. 
 
Les employés de la fonction publique fédérale donnent généreusement depuis bientôt 40 ans. Vous 
donnez parce que vous êtes convaincus que cela compte pour quelqu’un. L’année 2008 a démontré 
une fois de plus votre grande solidarité et votre désir d’entraide. En effet, les retraités du Grand Mon-
tréal ont contribué pour 25 159 $ à Partenairesanté.  
 
Les organismes de Partenairesanté vous remercient de tout cœur pour votre appui capital à la cause de 
la santé qui nous touche tous de près ou de loin. 
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Une occasion d’aider des automobilistes âgés à conserver leur volant 
 

Le numéro de l’hiver dernier d’EN GARDE  vous annonçait le lancement à compter de mars 2009 d’une re-
cherche sur la conduite automobile des aînés.  C’est l’organisme CANDrive qui est le moteur de cette démarche 
étalée sur cinq ans dont l’objectif est d’améliorer la sécurité des automobilistes âgés et de promouvoir leur droit 
au volant.  Organisation pancanadienne, CANDrive a réuni pour l’occasion une équipe multidisciplinaire com-
prenant des médecins, des infirmières, des psychologues et des ergothérapeutes.  Le recrutement de bénévoles 
voulant se prêter à la démarche commence dans la région de Montréal.  Le Conseil d’administration de 
l’ANRF ainsi que la direction de la section de Montréal appuient cette recherche qui profitera aux automobilis-
tes d’un âge avancé. 
 
Ainsi, l’équipe multidisciplinaire recherche des sujets qui se prêteront à ses observations.  Les candidats retenus 
auront 70 ans ou plus, et ils seront en mesure de prendre le volant au moins une fois par semaine.  Ceux qui 
seront choisis pourront devoir subir un examen clinique annuel, et ils auront des rencontres avec le coordonna-
teur de CANDrive aux trois, six et neuf mois, soit à leur domicile, soit en clinique.  À chaque visite les candi-
dats auront à répondre à un questionnaire portant sur la conduite.  Ils devront aussi se prêter à des tests papier 
crayon et se soumettre à quelques examens visant à évaluer leur équilibre physique, leur souplesse, leur force, 
leur vue et leur ouïe.  Les candidats retenus ne seront soumis à aucuns rayons X ni à des analyses sanguines.  
Les renseignements récoltés seront tenus confidentiels et ne seront transmis à aucune autre agence. 
 
Par cette recherche, CANDrive vise à renforcer l’autonomie des automobilistes âgés en prolongeant leur privi-
lège de conduite.  Votre participation à cette étude se répercutera sur d’autres aînés en les gardant au volant le 
plus longtemps possible.  Une recherche aussi poussée et aussi structurée serait impossible à mener sans l’appui 
d’organisations d’aînés, comme l’ANRF.  CANDrive affichera sur son site Web (www.candrive.ca) des rap-
ports d’étape à mesure que l’étude avancera.  Vous y trouverez donc des mises à jour régulièrement. 
 
Pour vous proposer comme bénévole, ou pour obtenir plus d’information sur ce projet, communiquez avec le 
coordonnateur de la recherche CANDrive de votre région en composant le (450) 688-9550, poste 3119, ou le 
numéro sans frais 1-866-233-1133. 
 
Merci de vous porter à la défense de l’autonomie des automobilistes âgés et prudents.  Dans ce programme, 
les responsables aimeraient compter sur 75 personnes venant de la grande région de Montréal. 
 

........................................... 
 
 
Demande d’emploi pour un(e) agent(e) de probation au Centre Waseskun 
 
Le Centre de Guérison Waseskun situé à St-Alphonse-Rodriguez dans la région de Lanaudière recherche un(e) 
agent(e) de probation SCC avec expérience, ou à la retraite, qui serait intéressé à travailler 1 ou 2 jours (et plus 
si désiré) par semaine ou aux 2 semaines pour faire des rapports de gestion de cas et des suivis.  Le salaire sera 
négocié avec les candidats et selon leur flexibilité avec notre horaire, l’hébergement ainsi que les repas peuvent 
être fournis si requis.  Nous sommes un centre de guérison Section 81 qui a le même statut qu’une institution 
fédérale avec sécurité minimale.  Veuillez envoyer votre candidature à Lynn Manuel (lynn@waseskun.net) ou 
Jocelyne Vallée (jocelyne@waseskun.net), par télécopieur au (450)-883-3631 ou par courrier au 501, rue Mar-
guerite d’Youville, St-Alphonse-Rodriguez, QC,  JOK 1W0.  Pour de plus amples détails, consulter notre site 
Web : www.waseskun.net. 


